
 

誠信經營推動情形  

 

1. 本公司制定並經董事會通過「誠信經營守則」、「誠信經營作業程

序及行為指南」與「董事及經理人道德行為準則」，以推動誠信經

營政策與防範不誠信行為措施之制定及監督執行。 

2. 由股務單位為專責單位辦理誠信經營作業程序及行為指南之修訂、

執行，並每年定期向董事會報告。  

3. 上述相關規範已公告於公司網站供同仁隨時查詢，藉由教育訓練

及誠信經營政策之宣導，使員工充分瞭解與確實遵守，並具體落

實於日常工作中，以提昇全體同仁的行為素質及從業道德。 

4. 本公司於 113.12.12 董事會中報告 113 年度誠信經營推動情形

如下： 

(1)本公司所訂定『誠信經營作業程序及行為指南』，明訂檢舉程

序，提供員工及合作伙伴，檢舉不法情事的正式管道。 

(2)要求供應商或其他合作者簽訂承諾書，嚴格執行反貪瀆政策，

以此作為合作夥伴之前提。 

(3)本年度(112.12~113.11)新進人員簽署「防止貪污腐敗承諾書」

要求全體員工不貪污受賄、保守營業秘密，共計 44 人佔新進

人員佔比 100%。 

(4)本於尊重智慧財產權之原則，重申禁止同仁私自安裝非授權之

軟體。 

(5)113 年度年受理外部檢舉案件 0 件、員工檢舉案件 0 件，無

涉及重大違反誠信經營之情事。 


